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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO 2025, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto

del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESAROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE LA LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA-UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Realizar 10 visitas de inspeccion a casos de presunto maltrato animal
para verificar el estado de los animales reportados en situaciones de maltrato, negligencia
o abandono, documentando las condiciones ambientales de salud y comportamiento y
recolectando evidencia fotogréfica, escrita y testimonial para soportar acciones legales o
administrativas segun corresponda:

Apoyé la asistencia tecnica a los municipios para fortalecer sus capacidades a los
funcionarios de 10 municipios a través de los procesos de asistencia tecnica para que
puedan desarrollar habilidades y conocimiento para gestionar centros de bienestar animal
de manera efectiva y realizar, asi mismo mejorar la atencién a casos de presunto maltrato
animal, por lo anterior se considera que trabajar con entidades publicas para fortalecer
capacidades y mejorar la atencién a los animales puede llegar a ser mas reevante que
realizar visitas de inspeccion que solo generan un reporte. Esto se debe a que:

1. Impacto a largo plazo: El trabajo con entidades publicas puede tener un impacto mas
duradero y sostenible en la proteccién y bienestar animal.

2. Fortalecimiento institucional: Al fortalecer las capacidades de las entidades publicas,
se puede mejorar la respuesta institucional a los casos de maltrato animal.

3. Prevencién y educacion: El trabajo con entidades publicas puede incluir
componentes de prevencion y educacién, lo que puede reducir la ocurrencia de casos

de maltrato animal.



Priorizar el trabajo con entidades publicas puede tener varias ventajas, como:

1. Mejora en la atencion a casos de maltrato animal: Los funcionarios capacitados pueden
atender de manera mas efectiva los casos de presunto maltrato animal.

2. Desarrollo de politicas y programas: Las entidades publicas pueden desarrollar
politicas y programas para proteger y promover el bienestar animal.

3. Sostenibilidad: El trabajo con entidades publicas puede ser mas sostenible a largo
plazo, ya que se fortalece la capacidad institucional para abordar temas de bienestar
animal.

1. Apoyé la asistencia tecnica Virtual sobre CBA-Centros de bienesta animal a los
municipios de Argelia, Alcala, Guacari, La victoria, Roldanillo, Buenaventura,
Restrepo, El Darien.
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2. Apoyé la asistencia tecnica virtual ,sobre CBA-Centros de bienesta animal a los
municipios de Obando, El Cairo, El Aguila, Ansermanuevo, Tulua, Ulloa.
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ACTIVIDAD 2. Impartir 5 capacitaciones y sensibilizaciones comunitarias dirigidas a
diferentes grupos poblacionales, enfocandose en laimportancia del respeto, la proteccion
y el bienestar animal las obligaciones legales de los ciudadanos y la promocion y tenencia
responsable.

Apoyé la realizacién de la capacitacion virtual a los municipios de Yotoco,Trujillo, Sevilla
Andalucia, Vijes, sobre Reconversion Sociolaboral conforme a la Ley 2138 de 2021, la cual
establece la sustitucion de vehiculos de traccion animal y la promocién del bienestar de los
equinos utilizados en estos sistemas. Esta capacitacion se dio con una presentacion en power
point y documentos de soporte.

Posteriormente, se abordaron los procesos contractuales y actos administrativos necesarios para
la ejecucion de los programas de sustitucion y bienestar animal.

Ademas, se presentd el protocolo de adopcién de los animales retirados, estableciendo
lineamientos para su adecuada reubicacion.

Se hace mucho enfasis en el seguimiento que se debe realizar posterior a la adopcién de los
equinos para asegurar su bienestar ya que estos animales ya no deben hacer ningn tipo de
trabajo.

Sevilla y Trujillo manifestaron que por ser unos municipios con mucha pendiente no han tenido
vehiculos de traccion animal.

Finalmente, se resolvieron inquietudes y se establecieron compromisos.
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3. Realizar 3 visitas técnicas a albergues, centros de bienestar animal o quien haga sus
veces para evaluar las condiciones fisicas sanitarias y de manejo de las instalaciones que
albergan animales, generando recomendaciones para el mejoramiento de las practicas de
bienestar animal y verificando el cumplimiento de las normativas locales y nacionales

No identifique casos en los albergues o centros de bienestar animal visitados por la subsecretaria
con casos especificos a fauna liminal o silvestre ya que en estos centros de bienestar solo se
atienden casos de animales domésticos, tampoco se identifican palomas que son caracterizados
como animales domésticos y liminales.

ACTIVIDAD 4. Apoyar jornadas de esterilizacién y atencion veterinaria basica para la prestacion
de servicios médicos, como esterilizaciones, vacunaciones y atencién primaria, asegurando el
correcto manejo de los procedimientos, el bienestar de los animales intervenidos y la orientacion
a los propietarios sobre cuidados posteriores.

Participé en las reuniones de programacion de las diferentes jornadas y apoyé su divulgacion por
redes sociales. Asi como también en las capacitaciones referentes a desarrollo de actividades
con las comunidades

ACTIVIDAD 5. Documentar de manera detallada las condiciones de salud, las intervenciones
realizadas y las observaciones pertinentes de los animales atendidos en campo o en jornadas
especificas, generando insumos para procesos administrativos, legales o de seguimiento
institucional.

Asisti a reunién con el equipo de la subsecretaria, se solicita la construir un documento base
para discusién de un Protocolo o Metodologia de implementacién de componente de prevencion
en salud de los animales de la fauna liminal y silvestre en el valle del cauca por parte de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal

Siguiendo con los lineamientos de la secretaria de planeacion.



632 O ® 4 - 2 il DT
& = [3 gxk-wjbp-xdh 4 °

Euend 3 {r PROTOCOLO I % + G
Tooasias heramenias  Ectar  Comwerur  Fema eeciringa
Todas les herramientas. ®

2 Exmonarun k07

B estarunPOF

=

Crear un FOF
P comoinar arcnives

| Organizar piginas

P EoA o E

Assiente de lA

Resumen peneraivo.

o]

]
SOUCHAr frmas eiectinicas
@ Ogtalzary oCR

Q4 Proteger un FOF

5 Censurar uh POF

8 Compami un PDF

[ Preparar tormuana

Ver mds

s Atineacion [ Numere
b W
not a traves del Programa Cultural y crear actividades . 7 e ¢l

C L

NN
‘ paraiso
¢ ¢ de todos

I"\\

ACTIVIDADE S COMPONENTE

AS

irplement o e5uategia de sensibiscidn entemas Ge bienesty snmal e faund |

Lrmnal F yive stre, integrando o insbitucion shdad de los detentes muscipios del | -

deputamento N

Fromocionar i iwé s del Progiama Cutuialy cres sctwidades sobre conficto |C

intetespecie WBANG §io oo fur d duipidas a o

ey

Elabotar informe mensual que contenga toda lo realaado en temas del o
tami yubs o que &

ewndenciy 10 reliido.

“RAREGIA PLAN DE ACCION ESTARTEGIA

esugar

anamaria

@ Bf  Iniciar sesién - o x

Buscar tealo o herrameentas Q. B @ @& m

GOBERNACION Nitre

Depariamenta de || %1 paraiso

Volle dei Couca \ ¥ r{emdes

Lcwaral wy NI N
ety

g R e &8

FO-M3-P3-16-V04.
Cod. - Serle -Sub serle-Numero radicado

PROTOCOLO
METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION DE COMPONENTE DE PREVENCION
EN SALUD DE LOS ANIMALES DE LA FAUNA LIMINAL ¥ SILVESTRE EN EL
VALLE DEL CAUCA POR PARTE DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL

INTRODUCCION

La saiud y el blenestar animal son fundamentales para mantener un equilibrio -
en los y Ia blodiversidad. En el Valie del Cauca,

lafauna slivestre ¥ iminal juega un pepel importants en el mantenimiento de |8 salud M

del ecosistema, pero tamblén enfrenta desafios significatives en términos de salud

i blenastar.

B2 Q

IMPORTANCIA DEL BIENESTAR ANIMAL Y SALUD ANIMAL

Jolayol

- Salud y blenestar fislco: Garantiza que los animales estén libres de dolor,
sufrimiento y enfermedades. -
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